
バリューパックご活用フローチャート

回数券 求人告知メール 掲載延長

Indeed掲載
（外部アプローチパック）

スカウト機能
（こだわりアプローチ）

複数掲載で
閲覧・応募UP！

オファーで
閲覧・応募UP！

外部サイト
からも集める！

原稿閲覧者の
応募を後押し！

長期掲載で
閲覧・応募UP！

ご要望に合った組み合わせが選べる！

お得な“バリューパック”キャンペーン

年間を通しての採用を検討している、または、

2つ以上の職種を検討している

採用要件をある程度絞りたい

（経験、資格、スキル等で絞ってオファーを送る）

YES

NO

バリューパックA

バリューパックA

＋

外部アプローチパック

バリューパックB

バリューパックB

＋

外部アプローチパック

バリューパック回数券

バリューパック回数券

＋

外部アプローチパック

より多くの求職者に会いたい

（Indeed等の外部サイトに掲載）

より多くの求職者に会いたい

（Indeed等の外部サイトに掲載）

より多くの求職者に会いたい

（Indeed等の外部サイトに掲載）

対象期間 ~水 金10月3日 12月28日

回数券

求人告知メール

掲載延長

I n d e e d掲載

スカウト機能

回数券

求人告知メール

掲載延長

I n d e e d掲載

スカウト機能

回数券

求人告知メール

掲載延長

I n d e e d掲載

スカウト機能

回数券

求人告知メール

掲載延長

I n d e e d掲載

スカウト機能

回数券

求人告知メール

掲載延長

I n d e e d掲載

スカウト機能

回数券

求人告知メール

掲載延長

I n d e e d掲載

スカウト機能

採用環境が厳しい中でも、採用成功可能性を高めるため、
採用したい人との出会いを最大化できるお得な “バリューパック” をご用意しました！



転職市場全体

リクナビNEXT会員
求人原稿閲覧者

リクナビNEXT A社 B社

413万人

600万人

758万人

圧倒的な会員データベース！

初回掲載 掲載延長1回目掲載延長2回目掲載延長3回目

過去掲載分

掲載延長分

スカウト機能利用分

継続掲載・スカウト機能利用で、応募効果を高める！

（スカウト機能）

掲載1回目 掲載2回目 掲載3回目 掲載4回目

採用成功可能性を高める、リクナビNEXTならではの強み

転職市場全体から求職者を集めて、スカウト機能で応募を後押しする！

外部アプローチパック
Indeedなどに掲載して集客

求人告知メール
採用要件絞って集客

こだわり＆スピードアプローチ
閲覧者の応募を後押しする独自機能

①閲覧者を増やす集客機能 ②応募を後押しするスカウト機能

※1：リクナビNEXTの会員数、求人告知メール送信対象は2018年1月時点のデータ。A社、B社の会員数は2018年1月時点の公式LPより抜粋。求人告知メール送信対象は2018年5月時点。
※2：過去掲載分、継続掲載・掲載延長分は、N3またはN3Lの同業種で、1ヶ月以上の間をあけずに5回掲載した求人原稿をランダムで抽出したデータ（2012年11月～2013年6月）。

こだわりアプローチ利用分は、送信可能人数と応募数の比より想定効果を算出（原稿ごとに効果は異なります）。
※3：効果はすべて、求人告知メールを1,000通送信した場合で算出。こだわりアプローチの効果は2018年1月～3月の全職種平均の応募率で算出。

こだわりアプローチ経由の応募は閲覧者全員に送信した場合の想定値。

スカウト機能を効果的に活用することで、採用したい人との出会いを最大化！

36.1% 2.6%
16件

9件361件
求人告知メール

送付

1,000通

<求人告知メールからの直接応募>

<こだわりアプローチからの応募>

0.7%

開封/閲覧 応募

7件
応募

総応募

継続掲載・掲載延長分

こだわりアプローチ利用分

※1 ※2

※3
こだわりアプローチ

を送信

2018年6月末時点

822万人

求人告知メール
送信対象

358万人

詳細はお問い合わせください 0120-98-3268
9時～18時（土日祝日を除く）正確を期すために録音しています



全国

※求人告知メールは、最少100通単位で、各原稿サイズの通数までターゲットを分けて送信可能です。ターゲット設定に応じて、「100通」「200通」「300通」「500通」「1000通」「2000通
」いずれかの通数を組み合わせ、各原稿サイズの通数を上限にご利用ください。
※料金表記に消費税は含まれておりません。※原稿の修正可能範囲は制作規定に準じます。※掲載終了までに採用状況をご確認いただき、採用決定が1名も出ていなかった場合、または採用でき
る見込みがない場合に限り掲載延長をご利用いただけます。

求人原稿の
4週掲載

動かす集める

こだわりアプローチ

原稿を見た求職者を
スカウトして動かす！

原稿修正2回

掲載中の原稿改善で
さらに閲覧者を動かす！

+2週掲載

5週目も新着表示

対象期間

バリューパック
キャンペーン実施中！

水 金10月3日 12月28日

求職者の閲覧&応募を増やす”バリューパック”をご用意しました。

〜

バリューパックA

バリューパックB

バリューパックB
バリューパックA

採用環境が厳しい中でも、採用成功の可能性を上げるために

原稿
掲載延長

2週間
原稿修正

2回
求人告知メール 通常価格 バリューパックA

N5ロング
180万円

144万円 6万円

なし

330万円 ➡ 180万円

N4ロング
100万円

80万円 6万円 186万円 ➡ 100万円

N3ロング
55万円

44万円 6万円 105万円 ➡ 55万円

N2ロング
35万円

28万円 6万円 69万円 ➡ 35万円

N1ロング
20万円

18万円 6万円 44万円 ➡ 20万円

原稿
掲載延長

2週間
原稿修正

2回
求人告知メール 通常価格 バリューパックB

N5ロング
180万円

144万円 6万円
2,000通

38万円
368万円 ➡ 199万円

N4ロング
100万円

80万円 6万円
1,000通

28万円
214万円 ➡ 114万円

N3ロング
55万円

44万円 6万円
500通

20万円
125万円 ➡ 65万円

N2ロング
35万円

28万円 6万円
200通

14万円
83万円 ➡ 42万円

N1ロング
20万円

18万円 6万円
100通

10万円
54万円 ➡ 25万円

求人告知メール

採用要件に合う
閲覧者を集める！



全国

※6回回数券、9回回数券の価格は、営業までお問い合わせください。
※求人告知メールは、最少100通単位で、各原稿サイズの通数までターゲットを分けて送信可能です。ターゲット設定に応じて、「100通」「200通」「300通」「500通」「1000通」「2000通
」いずれかの通数を組み合わせ、各原稿サイズの通数を上限にご利用ください。
※料金表記に消費税は含まれておりません。 ※原稿の修正可能範囲は制作規定に準じます。 ※お申込み時に合計金額を一括でお支払いいただきます。※利用有効期間はお申込みから1年間です。
※権利ご購入と同時に初回掲載のお申込みが必要です。※バリューパック回数券のご掲載の都度、2週掲載延長・原稿修正2回・求人告知メールをご利用いただけます。※掲載終了までに採用状況
をご確認いただき、採用決定が1名も出ていなかった場合、または採用できる見込みがない場合に限り掲載延長をご利用いただけます。

動かす集める

対象期間

バリューパック回数券
キャンペーン実施中！

水 金10月3日 12月28日

求職者の閲覧&応募を増やす”バリューパック”をご用意しました。

〜

採用環境が厳しい中でも、採用成功の可能性を上げるために

こだわりアプローチ

原稿を見た求職者を
スカウトして動かす！

原稿修正2回

掲載中の原稿改善で
さらに閲覧者を動かす！

+2週掲載

5週目も新着表示

求人告知メール

採用要件に合う
閲覧者を集める！

閲覧者を“集めて動かす!”充実のパック内容

× 3回分 / 6回分 / 9回分

原稿
掲載延長
2週間

原稿修正
2回

求人告知メール 1回あたり価格 特別価格

N5ロング
180万円

144万円 6万円
2,000通

38万円
368万円 ➡ 144万円 ➡ 3回で！ 432万円

N4ロング
100万円

80万円 6万円
1,000通

28万円
214万円 ➡ 80万円 ➡ 3回で！ 240万円

N3ロング
55万円

44万円 6万円
500通

20万円
125万円 ➡ 44万円 ➡ 3回で！ 132万円

N2ロング
35万円

28万円 6万円
200通

14万円
83万円 ➡ 27万円 ➡ 3回で！ 81万円

N1ロング
20万円

18万円 6万円
100通

10万円
54万円 ➡ 17万円 ➡ 3回で！ 51万円

バリューパック3回回数券の場合

求人原稿の
4週掲載


